4. ORYANTASYON EGITIiMi PROGRAMINDAN MEMNUNIYET ANKETI

Oryantasyon Egitimi Programi’nin iyilestirilmesi ve 0grencilerimizin beklentilerine daha iyi
yanit verebilmesi amaciyla, program kapsaminda gerceklestirilen toplanti ve inceleme gezileri
sonrasinda katilimcilarin memnuniyet diizeylerini 6lgmek {iizere bir "Toplanti Sonu
Degerlendirme Formu" hazirlanmis ve uygulanmistir. Bu form, programin etkinligini
degerlendirmek ve i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimizin geri bildirimlerini almak amaciyla
Olusturulmustur. Ankette 5°1i likert Olg¢egiyle yanitlanacak sorular, acik uclu sorular ve
katilimcilarin demografik bilgilerini igeren boliimler bulunmaktadir. Toplamda 14 sorudan
olusan bu degerlendirme formunun 8 sorusu, katilimcilarin program hakkindaki genel
goriiglerini belirlemeye yonelik 5°1i likert 6lgegiyle hazirlanmistir. Bunun yani sira, 2 agik uglu
soruyla katilimcilardan program siireciyle ilgili daha detayli geri bildirim alinmasi amaglanmus,
kalan 3 soru ise katilimcilarin yas, cinsiyet ve boliim gibi demografik bilgilerini toplamak i¢in
tasarlanmigtir. Bu sayede, hem programin genel memnuniyet diizeyi Olgiilmiis hem de
demografik verilere dayali ayrintili analizler yapilmasi saglanmistir. Anketin temel amaci,
programin giiclii ve zayif yonlerini tespit etmek, gelecekteki iyilestirme ¢aligmalarina rehberlik

etmektir. Bu kapsamda 6grencilerin yanitladiklar1 sorular asagida listelenmistir.

e [.Oryantasyon Egitimi Programi ad1 altinda diizenlenen toplantiy1 genel olarak faydali
buldum.

e 2.Oryantasyon Egitimi Programi ad1 altinda diizenlenen toplantinin amaci ve hedefleri
net olarak tanimlanmusti.

e 3.Oryantasyon Egitimi Programi ad1 altinda diizenlenen toplantinin amag ve hedeflerine
ulagtigini diisliniiyorum.

e 4.Oryantasyon Egitimi Programi adi altinda diizenlenen toplanti i¢in ayrilan siire
yeterliydi.

e 5.0ryantasyon yapildig fiziksel ortami uygun buldum.

e 6.Oryantasyon Egitimi Programi ad1 altinda diizenlenen toplantida kazandigim bilgi ve
becerileri kullanabilecegimi diisiiniiyorum.

e 7.Oryantasyon Egitim Programi ad1 altinda diizenlenen mezkir toplant1 da sunum yapan
egitimcinin konuya hakim ve yeterli bilgi diizeyine sahip oldugunu diisiiniiyorum.

e 8.Oryantasyon Egitim Programi adi altinda diizenlenen mezkiir toplant1 sonrasinda
diizenlenen inceleme gezisinde sunum yapan idari personelin konuya hakim ve yeterli
bilgi diizeyine sahip oldugunu diisiiniiyorum.

e 9.Oryantasyon Egitimi Programi adi altinda diizenlenen bu toplantinin en ¢ok
faydalandiginiz yonleri nelerdir?

e 10.Oryantasyon Egitimi Programi ad1 altinda diizenlenen bu toplantinin etkinligini ve
etkililigini arttirmak icin Onerileriniz nelerdir?



5. ORYANTASYON PROGRAMINA KATILAN KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK
DAGILIMI
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Oryantasyon Egitimine katilan ogrencilerin cinsiyetlerine gére dagilimi ise Sekil X’de
goriilmektedir. Bu veriler 15181nda; oryantasyon anketine karilan katilimecilarin %23.2’sinin
erkek, %76.8’inin ise kadin oldugu goriilmektedir. Toplantiya katilan 6grencilerin yaslarina
gore dagilimi ise Sekil X’de goriilmektedir. Bu tablodaki veriler 1s18inda; ankete katilan
ogrencilerin programlar bazindaki yas ortalamalarinin aralifinin 17 ile 46 degerleri arasinda
oldugu ve egitimin yas ortalamasinin 20.06 oldugu tespit edilmistir. Ancak ilgili anketi
cevaplayan katilimcilardan 3 kisinin ise yas bilgilerine iliskin soruya yanit vermedigi
goriilmektedir.

Oryantasyon egitiminin sonunda yapilan ankete katilim saglayan katilimcilarin cevaplarinin
dagilimlarina iligkin boxplot grafigi Sekil X’de sunulmustur. Sorulan tiim sorulara katilimcilar
tarafindan 5 {izerinden ortalama olarak en az 4,22 ve iizeri puan verilmistir. En yiiksek puan
verilen soru ise toplantida sunum yapan idari personelin konuya hakimiyeti ve yeterli bilgi
diizeyine sahip olmasi ile ilgili sorudur. Degerlendirme formundaki tiim sorularin ortalama
degeri ise 4.12 olup; bu sonug egitimin “Iyi” sekilde gergeklestigini gostermektedir.

Tablo 1. Sorulara iligskin betimleyici istatistikler

Soru no Ortalama Standart sapma Minumum Maksimum
1 4.129 0.741 2.000 5.000
2 4.172 0.701 2.000 5.000
3 4.076 0.788 2.000 5.000
4 4.183 0.896 1.000 5.000
5 4.118 0.870 1.000 5.000
6 4.140 0.855 1.000 5.000
7 4.280 0.743 2.000 5.000
8 4.280 0.713 2.000 5.000
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Tablo 2. Oryantayson Egitimi’nden en ¢ok faydalanilan yoniine iliskin katilimci gortisleri

Tema Kategoriler f % Ornek ifadeler
Bilgi edinme, bilgi sahibi | 100 | 69.9 | “Béliimiim hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi
Oryantasyon olma oldum.”
Egitimi Fayda veya farkindalik 20 14.0 | “Béliim alaninda bireysel bir sekilde
kazandirmasi gelismemize ¢ok faydasi olacagini
diigtiniiyorum.”
Egitimin yol gdsterici 10 7.0 “Ileride ne yapmam gerektigini daha iyi
olmas1 anladim™
Kampiisiin olanaklarinin | 10 7.0 “Okulun imkanlart hakkindaki bilgilendirme
tanitilmasi faydalyydi.”
Ogrenci hak ve 4 2.1 “Haklarumi  ve  Erasmus  imkdnlarin
imkanlarinin tanitilmasi ogrenmem faydaliydi”
Toplam 141 | 100

Katilimeilara yoneltilen dokuzuncu ve onuncu sorular, Oryantasyon Egitimi’nin kendilerine
sagladigi faydalar belirlemek amaciyla acik uglu olarak hazirlanmistir. Katilimcilardan alinan
yanitlar dogrultusunda farkli kategoriler olusturulmus ve bu sayede egitimin en ¢ok ve en az
fayda saglayan yonleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Yapilan analizler sonucunda, Tablo X’de
de goriildigi tizere, katilimceilarin en gok fayda sagladigi alanin “bilgi edinme ve bilgi sahibi
olma” oldugu belirlenmistir. Ote yandan, egitimin dgretim teknigi, katilimcilar tarafindan en
az fayda sagladig diisiiniilen kategori olarak ortaya ¢ikmustir.

Katilimeilarin yanitlar tek tek incelenmis ve bu dogrultuda olusturulan kategoriler,
toplantinin katilimcilar agisindan hangi yonlerde faydali ya da eksik olduguna dair 6nemli
ipuclart sunmaktadir. Bu incelemelere dayanarak, toplantinin en ¢ok ve en az fayda saglayan
yonleri su sekilde 6zetlenebilir:

a. En cok fayda saglanan yon: Bilgi edinme ve bilgi sahibi olma
Katilimeilarin %70.3°1 Oryantasyon Egitimi’nden en ¢ok bilgi edinme ve bilgi sahibi olma
yoOniinde faydalandiklarini belirtmislerdir. Bu katilimcilardan alinan 6rnek ifadeler sunlardir:

“Merak ettigim konular hakkinda daha yararl bilgiler aldim.”
“Okul hakkinda daha ¢ok bilgilenmemi sagladi.”

“Boliimiim hakkinda detayli bilgi edindim.”

“Topluluklar ve notlar hakkinda bilgiler aldim.”
“Egitim alaninda bize yeterli bilgi verildi ve hangi haklara sahip oldugumuzu

ogrendim.”

“Egitim siirecinde gerekli olan bilgileri aldigimi diistiniiyorum.”

“Staj hakkinda verilen bilgiler faydaliydi.”

“Universite hakkinda tiim bilgiler detayl1 olarak anlatild1.”

Bu ifadeler, katilimcilarin egitim siireci boyunca beklentilerinin karsilandigini ve 6zellikle
bilgilendirme boyutunda ciddi bir fayda saglandigini géstermektedir.

b. Egitimin etkinligi ve iyilestirme onerileri
Katilimcilarin Oryantasyon Egitimi’nin etkinligini artirmaya yonelik 6nerileri genellikle




egitim iceriginin yeterli oldugu yoniindedir. Ancak bazi katilimcilar, fiziksel mekanin
yetersizligi veya egitimin gereksiz oldugu gibi diisiik oranli da olsa elestirilerde bulunmustur.
Yine de, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu egitimin devamlilig1 ve katilim sartlarinin daha da
iyilestirilmesi gerektigi yoniinde fikir birligine varmistir. Bu noktada, egitimin diizenlenme
bi¢imi, fiziksel kosullar ve igerik zenginliginin gelistirilmesi gibi unsurlar iizerinde durulmasi
gerektigi sdylenebilir.

Sonug olarak, katilimcilardan alinan geri bildirimler 15181nda, Oryantasyon Egitimi
Programi'nin genel anlamda faydali oldugu goriilmekte, ancak programin bazi yonlerinde
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasinin katilimc1 memnuniyetini daha da artirabilecegi
anlasilmaktadir.



